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"Sdrdrtilebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin bilincinde ve
kararlyiz. Gelecek nesiller i¢in daha iyi bir diinya birakmaya ve IHG'nin Journey to
Tomorrow vizyonunu Manisa'da yasatmaya caligiyoruz.”




1. RAPORUN AMACI

Holiday Inn Express Manisa Surdurulebilirlik Raporu, otelimizin strdurulebilir turizm ilkeleri
dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri, uygulamalari ve performans gostergelerini kapsamli
bicimde ele almaktadir. Bu rapor, isletmemizin cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
boyutlarinda gergeklestirdigi somut calismalari tim paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmak amaciyla hazirlanmigtir.

Raporumuzun temel hedefleri sunlardir: Surdirtlebilirlik performansimizi nesnel verilerle
ortaya koymak; cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda hayata gegirdigimiz uygulamalari
belgeleyen bir kaynak olusturmak; surddrtlebilirlik risklerini ve firsatlarini kamuoyuyla
paylasmak ve gelecek donemlere yonelik somut hedefler belirlemek.

Raporda yer alan veriler ve performans gdstergeleri 2026 yili operasyonel faaliyetlerine aittir.
Enerji tlketimi, su kullanimi, atik yodnetimi, ¢alisan uygulamalari ve surdurulebilirlik
faaliyetlerine iligkin bilgiler bu ddnem kapsaminda sistematik olarak analiz edilmistir. Otelimiz,
s6z konusu verileri IHG'nin kiresel raporlama altyapisi ve Turkiye Surdurdlebilir Turizm
Programi kriterleri dogrultusunda kayit altina almaktadir.

Bu rapor; misafirlerimize, calisanlarimiza, tedarikgilerimize, yerel topluma, kamu kurumlarina
ve diger paydaglarimiza yonelik hazirlanmistir. Onumuzdeki dénemlerde duzenli araliklarla
guncellenerek yayimlanmasi planlanmaktadir.



2. GENEL MUDUR MESAJI

Degerli misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve ¢alisma arkadaslarimiz,

Klresel iklim kriziyle birlikte turizm sektorl, tim dinyada surdurtlebilirlik konusunda koklu bir
donlsim gecirmektedir. Bu dénusimin bir parcasi olmak yalnizca bir tercih degil, ayni
zamanda sorumlu bir isletme olmanin zorunlu geregidir. Holiday Inn Express Manisa olarak
bu sorumlulugun tam anlamiyla bilincindeyiz ve surdurtlebilir turizm anlayisini isletmemizin
temel yonetim yaklasimi olarak benimsemekteyiz.

Uluslararasi bir marka olan IHG Hotels & Resorts ailesinin bir parcasi olarak surdurtlebilirlik
calismalarimizi IHG'nin kuresel surdarulebilirlik stratejisi olan "Journey to Tomorrow" vizyonu
dogrultusunda yurttmekteyiz. Bu vizyon cergcevesinde; ¢cevresel etkilerimizi azaltmak, kaynak
verimliligini artirmak, topluma deger katmak ve yerel kiltirel mirasa sahip ¢ikmak amaciyla
enerji yonetimi, su tasarrufu, atik azaltimi ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik
uygulamalarimizi her gegen yil geligtirmekteyiz.

2026 yilinda eneriji tiketimimizi izleme sistemleri sayesinde yakindan takip ettik; su tasarrufu
icin musluklarda debi kisitlamalari, klima dereceleri ve dijital fatura suregleri hayata gegcirdik.
Atik yonetiminde ise geri donislim oranimizi %38 seviyesine tasidik ve 2026 icin %50 hedefi
koyduk. Tum bu galismalar, otelimizi daha az kaynak tuketerek daha fazla deger yaratan bir
isletmeye donusturme yolunda 6nemli adimlar olmustur.

Surdurdlebilirligin basarisi ancak insanin merkezde oldugu bir yaklasimla mimkindir. Bu
nedenle ekibimize duzenli egitimler vermeyi, ¢calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemeyi,
cinsiyet esitligini ve yerel istihdami 6n planda tutmay! strdirmekteyiz. Ayni zamanda
misafirlerimize de cevre dostu davranis Onerileri sunarak surdirdlebilir turizmin aktif bir
parcasi olmalarini tesvik ediyoruz.

Manisa, koklU bir tarih ve zengin bir kiilttirel mirasa sahip bir sehirdir. Sardes Antik Kenti, Mesir
Macunu Festivali ve Spil Dagdi Milli Parki basta olmak lzere bu de@erlerin korunmasi ve
gelecek nesillere aktariimasi, otelimizin yerel surduralebilirlik sorumlulugunun ayrilmaz bir
parcasidir.

Bu rapor, otelimizin surdirdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini seffaf bicimde paylasmak ve
gelecege yodnelik hedeflerimizi ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Tium paydaslarimizin
bu yolculukta bizimle birlikte olduguna olan inancimizla, kararlilikla ilerlemeye devam
edecegiz.

Saygilarimla,
inang Atilgan
Genel Mudur — Holiday Inn Express Manisa



3. HAKKIMIZDA

Holiday Inn Express Manisa, dinyanin en blylk otel zincirlerinden biri olan IHG Hotels &
Resorts (InterContinental Hotels Group) blnyesinde faaliyet gosteren, uluslararasi
standartlarda hizmet sunan modern bir is ve sehir otelidir. Otelimiz, Manisa'nin hizla blytyen
sanayi ve ticaret ekosistemi icinde stratejik bir konumda yer almakta; yerli ve yabanci kurumsal
misafirlere, 6zellikle organize sanayi bolgelerindeki is insanlarina ve profesyonellere yonelik
yuksek kaliteli konaklama hizmetleri sunmaktadir.

Toplam 102 oda kapasitesi ve yaklasik 35 kisilik deneyimli, cok yonllu ekibiyle hizmet veren
otelimiz; konforlu konaklama odalari, Lobby A la carte restoran, toplanti ve etkinlik salonlari
ile is odakli misafir ihtiyaglarina yonelik pratik ¢ézimler sunmaktadir. Holiday Inn Express
markasinin "akilli seyahat" anlayisi dogrultusunda, her detay kalite ve verimlilik gozetilerek
tasarlanmigtir.

Otelimizin Temel Ozellikleri

v 102 modern ve konforlu konaklama odasi

v Lobby A la carte restoran — zengin kahvalti ve yemek secenekleri
v Cok amagli toplanti ve organizasyon salonlari

v Hizli ve glvenilir internet altyapisi

v Is odakli ve misafir merkezli hizmet anlayigi

v IHG Rewards Club Uyelik avantajlari

Otelimiz, IHG'nin kiresel surdurdlebilirlik stratejisi olan Journey to Tomorrow gergevesinde
faaliyet gostermekte; cevre dostu operasyonlar, sorumlu tedarik zinciri yonetimi ve toplumsal
katki alanlarinda somut adimlar atmaktadir. Operasyonlarimizda enerji ve su tasarrufu
sistemlerine, geri donlisim uygulamalarina ve calisan refahina verdigimiz dnem, bizi
bdlgedeki strdUrdlebilir turizm anlayisinin énci temsilcilerinden biri konumuna tagimaktadir.



4. SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Holiday Inn Express Manisa olarak surdurulebilirligi; yalnizca bir cevre meselesi olarak degil,
isletmemizin tim boyutlarini — c¢evresel, sosyal, ekonomik ve kultlirel — kapsayan butincul
bir yonetim felsefesi olarak ele almaktayiz. Bu yaklagim; kararlarimizi, yatinmlarimizi ve
gUunlik operasyonlarimizi dogrudan sekillendirmektedir.

Cevresel Sorumluluk

Dogal kaynaklarin sinirli oldugunun ve iklim degisikliginin kiresel bir tehdit olusturdugunun
bilincindeyiz. Bu nedenle enerji ve su tiketimimizi sistematik olarak izlemekte, LED
aydinlatma, enerji verimli klima sistemleri ve tasarruflu armatirler gibi teknolojik ¢oztmlerle
kaynak kullanimimizi optimize etmekteyiz. Atik yonetiminde sifir atik ilkesini rehber edinen
otelimiz, geri donugsum altyapisini guglendirmeye ve gida israfini azaltmaya Oncelik
vermektedir.

v Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullaniimasi; tiiketim verilerinin diizenli izlenmesi ve
raporlanmasi

v Karbon ayak izinin azaltilmasi; yerel tedarik, toplu alim ve digtk emisyonlu lojistik
tercihler

v Atik olusumunun minimize edilmesi; tirlerine gore ayristirma, geri dontisim ve bertaraf
takibi

v Cevre dostu Uriin ve teknolojilerin tercih edilmesi; ekolabel, FSC, MSC sertifikali Grlinler
v Yerel ekosistemi ve biyocesitliligi destekleme; yaban hayatina saygili operasyonlar

Sosyal ve Kiiltiirel Hassasiyet

insan odakli sirdirilebilirlik anlayisimiz; galisanlarimizin haklarini giivence altina almayi,
yerel topluluklarla gicliu baglar kurmayi ve bolgemizdeki kilttirel mirasa duyarli davranmayi
kapsamaktadir. Manisa'nin derin tarihsel koklerine ve kultlirel degerlerine sahip gikmak,
otelimizin yerel surdurilebilirlik sorumlulugunun dnemli bir pargasidir.

v Yerel topluluklarla is birligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmayi desteklemek
v Yerel kiltirel degerleri, mirasi ve geleneksel gastronomiyi korumak ve tanitmak
v/ Tim personele adil is uygulamalari, esitlik ve gesitlilik ilkeleri dogrultusunda yaklagmak

v/ Calisan haklarini korumak, cinsiyet esitligini saglamak ve ayrimciligin her tirinu
reddetmek

Ekonomik Siirdirilebilirlik

Uzun vadeli ekonomik surduarulebilirlik; verimli kaynak kullanimi, sorumlu tedarik ve yerel
ekonomiye katki yoluyla saglanmaktadir. Otelimiz, surdurulebilirlik harcamalarini bir maliyet
kalemi degil, gelecege yapilan bir yatirnm olarak degerlendirmektedir.

v Surdurulebilir tedarikgilerle ¢calismayi tesvik etmek; cevre sertifikall, yerel ve adil ticaret
temelli alimlar

v Verimlilik ve maliyet tasarrufu igin streclerin stirekli gézden gegirilmesi
v/ Uzun vadeli ig surekliliginin; risk yonetimi, kriz planlamasi ve esneklikle saglanmasi



Kalite, Saglik, Guvenlik ve Risk Yonetimi

Misafir memnuniyeti ve ¢aligan givenligi, otelimizin vazgecilmez dncelikleridir. Kalite yonetim
sistemimiz surekli iyilestirme ilkesine dayanmakta; is sagligi ve guvenligi standartlari, risk
analizleri ve kriz planlariyla desteklenmektedir.

v Misafir memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak icin kalite standartlarina siki baglihk
v Caliganlarin saglik ve guvenligini korumak; risk analizi, egitim ve acil durum planlari
v Kriz durumlarinda hizli ve etkili miidahale igin glincel proseddrlerin uygulanmasi



5. ORGANIZASYON YAPISI VE SURDURULEBILIRLIK EKiBi

Holiday Inn Express Manisa'da surdurtlebilirlik yonetimi; Gst ydnetim liderliginde, tim
departmanlarin aktif katihmi ve net sorumluluk dagilimi ile yiratalen batinlesik bir yapi icinde
hayata gecirilmektedir. Strduralebilirlik; ayri bir birim olarak degil, otelimizin DNA'sina iglenmis
bir yonetim anlayisi olarak her departmanin gunlik operasyonlarinda somut karsilik
bulmaktadir.

Ust Yonetim Sorumluluklari

v Genel Midir — inang Atilgan: Surdirllebilirlik stratejisinin belirlenmesi, yillik hedeflerin
onaylanmasi, genel performansin takibi ve tim paydaslara karsi hesap verebilirligin
saglanmasi.

v Genel Mldir Yardimcisi — Can Keskin (Sirdirdlebilirlik Sorumlusu): SYS'nin giinlik
uygulamasinin koordinasyonu, departmanlar arasi veri akisinin yénetimi, i¢ denetim
hazirliklari ve raporlama siregclerinin yarattlmesi.

v Muhasebe Midiri — Bahar Biger: Strdirilebilirlik yatirimlarinin biitgcelenmesi, maliyet-
fayda analizleri ve mali performans raporlamasi.

Departman Bazli Sorumluluklar

v Satis Midiri — Merve Eker: Strdirilebilirlik uygulamalarinin kurumsal misterilere ve
misafirlere iletilmesi; yesil oteli konumlandirma ve iletisim calismalari.

v On Biiro — Burak Karaovali: Misafir karsilama siireclerinde gevre dostu bilgilendirme;
surdurulebilirlik geri bildirimlerinin toplanmasi ve ilgili birimlere aktariimasi.

v Kat Hizmetleri Miidirii — Ozlem Baysal: Ekolabel temizlik tGriinleri kullanimi; enerji ve
su tuketiminin odalar bazinda takibi; ¢arsaf/haviu programinin yonetimi.

v Teknik Muadiur — Ufuk Alici: Enerji sistemlerinin verimlilik analizi, periyodik bakim
programlari, otomasyon sistemlerinin igletiimesi ve ¢evresel ariza risklerinin yénetimi.

v F&B Mudiri — Okan Taskan: Gida atiginin azaltiimasi, yerel ve sirdirilebilir tedarik,
stok yonetimi optimizasyonu ve menu planlamasinda mevsimselligin gozetilmesi.

v Mutfak Sefi — ibrahim Turk: Strdirilebilir pisirme teknikleri, gida israfinin dnlenmesi,
porsiyonlama standartlari ve organik/yerel Grtn kullanimi.

Atanmis Sorumlular

Sarduardlebilir Turizm Programi kapsaminda firmamizdaki uygulamalari yénetim adina
koordine etmek, ylritmek ve raporlamak Uzere bir personelimiz Sudrdurilebilir Turizm
Sorumlusu olarak atanmistir. Bu sorumlu; egitim takvimlerinin hazirlanmasindan veri
izlemeye, tedarikci degerlendirmelerinden  misafir  bilgilendirme  materyallerinin
guncellenmesine kadar genis bir yelpazede gorev Ustlenmektedir.

Tesis blnyesinde ayrica; yerel topluluklarla guglu bir iletisim kurmak, geri bildirimleri dinlemek
ve olasi sikayetleri hizla cdzmek amaciyla bir personelimiz Yerel Topluluk iletisim Sorumlusu
olarak gorevlendirilmigtir. Tesisimizle ilgili gorusg, oneri ve sikayetler otelimize bizzat veya tum
sosyal medya ve iletisim kanallarimiz araciligiyla iletilebilmektedir.






6. KAPSAM

Holiday Inn Express Manisa Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS), otelimizin tim
operasyonel sureclerini ve tim paydaslarini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu sistem;
yalnizca mevcut uygulamalarin izlenmesiyle sinirli kalmayip, ayni zamanda gelecege yonelik
surdurulebilirlik hedeflerinin belilenmesi, uygulanmasi ve surekli olarak gelistiriimesini de
kapsamaktadir.

Sistem; On Biiro, Kat Hizmetleri, Teknik Servis, Yiyecek & icecek, Satis & Pazarlama ve
Muhasebe departmanlarini butiincul bir yaklagimla ele almakta; tim calisanlari, misafirleri,
tedarikgileri, is ortaklarini, kamu kurumlarini ve yerel toplumu kapsayan genis bir paydas
agiyla etkilesim icinde islemektedir.

SYS'nin kapsadidi baslica alanlar: cevresel etkilerin yonetimi, enerji ve su verimliligi, atik
yonetimi ve geri donlsim, sosyal sorumluluk uygulamalari, kultirel strdurulebilirlik, yasal
uyum, is sagligi ve guvenligi, risk yonetimi ile surekli iyilestirme surecleridir. Tum bu alanlar;
otelimizin blyukluglne, faaliyet alanina ve operasyonel ihtiyaclarina uygun bicimde duzenli
olarak guncellenmekte ve gelistiriimektedir.



7. SURDURULEBILIR YONETIM SIiSTEMI

Holiday Inn Express Manisa'da surdurtlebilirlik yonetimi; IHG'nin kiresel standartlari, Turkiye
Surdurulebilir Turizm Programi gereksinimleri ve uluslararasi iyi uygulama gergeveleri temel
alinarak yapilandirilmis dinamik bir yonetim sistemiyle hayata gegiriimektedir. Sistemin
merkezinde, operasyonlarimizin gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerinin butlincil olarak
degerlendirilmesi yatmaktadir.

7.1 PUKO Dongiisii — Sistemin Kalbi

Surdurdlebilirlik yonetim sistemimizin isleyisi, evrensel kalite yonetimi standardi olan Planla —
Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngustine dayanmaktadir. Bu dongu, sistemin statik
kalmasini 6nleyerek surekli bir 8grenme ve gelisim ortami yaratmaktadir.

v Planla: Otelimiz gevre, toplum, kiltlr, ekonomi ve yonetim sistemi konularinda yillik
hedefler belirlemektedir. Bu hedefler; dnceki ddnemin performans verileri, paydas geri
bildirimleri ve sektor egilimleri isiginda sekillendiriimekte; ulasilabilir, dl¢llebilir ve zaman
sinirli KPI'larla somutlastiriimaktadir.

v Uygula: Belirlenen politikalar ve prosediirler tim departmanlarda hayata gegirilir.
Personel egitimleri gergeklestirilir; operasyonel suregler surdurulebilirlik kriterlerine gore
duzenlenir. Tedarikci segimi, enerji yonetimi ve atik ayristirma gibi uygulamalar bu
adimda isler hale getirilir.

v Kontrol Et: Performans gostergeleri (KPI) aylik olarak izlenir; misafir ve ¢alisan geri
bildirimleri diizenli araliklarla degerlendirilir. ic denetimler yapilir; sapmalar, hedeflerden
uzaklagmalar ve iyilestirme firsatlari sistematik bicimde kayit altina alinir.

v Onlem Al: Tespit edilen eksiklikler ve sapmalar icin dlizeltici ve 6nleyici aksiyonlar
olusturulur. Surecler revize edilir; yeni hedefler belirlenir. Her dnlem, bir sonraki Planla
adimina girdi saglayarak dongunun surekliligini guivence altina alir.

7.2 Risk Yonetimi

Sirdurdlebilir ydnetim sistemimizin temel dayanaklarindan biri kapsamh risk analizidir.
Otelimizin faaliyetlerinin i¢ ve dis ¢cevreden kaynaklanan risklere karsi direngli olabilmesi igin
riskler; olasilik ve etki buyukligu ekseninde degerlendiriimekte, dncelik sirasina konulmakta
ve sistematik aksiyon planlariyla yonetiimektedir.

v Cevresel riskler: Enerji maliyetlerindeki artiglar, su kithigi, atik bertarafi glglikleri ve
ekstrem hava olaylari

v Dogal afet riskleri: Deprem, sel ve yangin senaryolarina yonelik acil eylem planlari
v Sosyal riskler: Calisan memnuniyetsizligi, is glici devri, sektorel nitelik agigi

v Ekonomik riskler: Hammadde ve enerji maliyetlerindeki dalgalanmalar, tedarik zinciri
aksakliklari

v Yasal riskler: Cevre mevzuati, is hukuku ve turizm mevzuatindaki degisiklikler
v Kiilturel riskler: Yerel degerlere duyarsiz uygulamalar, misafir memnuniyetsizligi
v Operasyonel riskler: EKipman arizalari, sistem kesintileri, hizmet kalitesi dalgalanmalari



7.3 Kriz Yonetimi

Otelimizde kriz yodnetimi; olasi risklerin gerceklesmesi durumunda misafir ve calisan
glvenligini her seyin online alarak hizli ve koordineli midahale sadlamak amaciyla
yapilandiriimigtir. Kriz yonetim planimiz; departman bazli gdrev tanimlarini, iletisim akis
semalarini, tahliye prosedurlerini ve dis kurumlarla koordinasyon protokollerini
kapsamaktadir. Personelimiz bu planlar dogrultusunda vyillik tatbikatlarla hazir tutulmaktadir.
Kriz sonrasi slrecte ise yasanan olaylar belgelenmekte; 6grenilen dersler sisteme entegre
edilerek olgunluk seviyesi surekli artirlimaktadir.



8. YASAL UYUM

Holiday Inn Express Manisa, ulusal ve uluslararasi mevzuata, ilgili ydonetmeliklere ve turizm
sektorine 06zgl standartlara tam uyum saglamaylr kurumsal bir taahhlGt olarak
benimsemektedir. Yasal gereklilikler; yalnizca bir zorunluluk olarak degil, igletmemizin etik
yonetim anlayisinin dogal bir uzantisi olarak degerlendirilmektedir.

Otelimiz; is Kanunu (4857), Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu (5510), is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu (6331), Cevre Kanunu (2872), Turizmi Tesvik Kanunu ve ilgili
tum ikincil mevzuata uyumu dizenli i¢ denetimlerle izlemekte; her tlrll uygunsuzluk tespit
edildiginde derhal duzeltici aksiyonlar hayata gegirilmektedir.

Bulundurulan ve Giincellenen Belgeler

<

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati — glincel ve gegerli

Son aya ait personel SGK bildirgesi

Guncel vergi levhasi

Acil Durum Eylem Plani — yillik tatbikatlarla test edilmekte
Personel egitim kayitlari ve sertifikalari

Belediyeden alinan kanalizasyon baglanti belgesi

Hagere ve vektdrle mucadeleye iliskin uygulama belgeleri

Sifir Atik Belgesi ve atik yonetimine iliskin lisansli firma sozlesmeleri
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Yangin guvenligi tesisat ve donanim kontrol raporlari

Yasal uyum suregleri; otelimizin Genel Mudir Yardimcisi koordinasyonunda, ilgili departman
yoneticilerinin sorumlulugunda yurutulmekte ve dizenli olarak kontrol edilmektedir. Mevzuat
degisiklikleri; resmi kanallar, IHG'nin hukuki destek agi ve turizm sektdru yayinlari araciligiyla
yakindan takip edilmektedir.



9. PAYDASLAR VE ILETIiSIM

Paydas katilimi, otelimizin surdurdlebilirlik yénetiminin ayrilmaz ve en kritik bilesenlerinden
birini olusturmaktadir. Surddrtlebilirligi  kendi basina bir hedef olarak degil, tim
paydaslarimizla birlikte inga ettigimiz ortak bir deger olarak goriyoruz. Bu nedenle otelimiz;
misafirlerinden ¢alisanlarina, tedarikgilerinden yerel yonetimlere kadar genig bir paydas agiyla
seffaf, dizenli ve karsilikli iletisim kurmayi ilke edinmistir.

Paydas Gruplar ve iletisim Yéntemleri

v Misafirler: Konaklama anketleri, dijital geri bildirim formlari, OTA (Online Travel Agency)
yorumlari ve sosyal medya kanallari araciligiyla iletisim surdurtlmektedir. Misafirlere
cevre dostu davranis Onerileri, kilttrel ziyaret rehberleri ve strdirulebilirlik bilgilendirme
materyalleri sunulmaktadir.

v Calisanlar: Aylik departman toplantilari, yilhlk memnuniyet anketleri, 6neri sistemleri ve
birebir gériismeler yoluyla diizenli geri bildirim alinmaktadir. Calisanlar; surdirulebilirlik
hedeflerine katkida bulunmalari icin tesvik edilmekte, performanslari takdir edilmektedir.

v Tedarikgiler: Yilda en az bir kez yapilan tedarikgi degerlendirme toplantilari ve
surdurulebilirlik kriterlerine dayali tedarikgi skorkartlari araciligiyla iletisim ve
degerlendirme yapilmaktadir.

v Kamu Kurumlari ve Yerel Yonetim: Turkiye Surdurilebilir Turizm Programi

kapsamindaki denetim slreclerine aktif katilm, belediye ve ¢evre kuruluslariyla dizenli
bilgi paylasimi.

v Yerel Toplum: Yerel Topluluk iletisim Sorumlusu araciliiyla sirdiiriilen aktif diyalog;
sikayet ve Oneriler icin ¢ok kanalli erigsim imkani.

Otelimiz, tum iletisim ve tanitim faaliyetlerinde seffafllk ve dogruluk ilkelerine bagh
kalmaktadir. Sosyal medya hesaplarinda, internet sitesinde ve basili materyallerde yalnizca
gergek gorseller ve dogrulanmis bilgiler kullaniimaktadir. Surdurulebilirlik raporlarimiz internet

sitemizde kamuoyuyla paylasiimakta; guincel uygulamalar ve performans verileri dizenli
olarak guincellenmektedir.



10. PERSONEL HAYATI VE iINSAN KAYNAKLARI

Holiday Inn Express Manisa olarak c¢alisanlarimizi en deg@erli varhgimiz olarak géruyor; insan
odakli yonetim anlayisimizi sirdurulebilirlik stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz. Mutlu,
motive ve yetkin bir ekip; hem misafir memnuniyetinin hem de kurumsal sirduralebilirligimizin
en gucla temelidir.

Egitim ve Geligim
IHG standartlarina uygun olarak tum calisanlarimiz igin yillik egitim planlari hazirlanmakta ve
bu planlar dizenli olarak guncellenmektedir. Egitimler; hem zorunlu yasal icerikleri hem de

otelimizin surdurulebilirlik hedeflerine 6zel moddulleri kapsamaktadir. Tum egitim kayitlari dijital
ortamda arsivlenmekte ve performans degerlendirme streclerine entegre edilmektedir.

is Saghg ve Guvenligi egitimleri — yillik zorunlu

Hijyen ve sanitasyon egitimleri — mutfak, servis ve temizlik personeli igin
Enerji ve su tasarrufu farkindalik egitimleri

Atik yonetimi ve geri donusim egitimleri

Kimyasal madde kullanim kurallari ve MSDS (Guvenlik Bilgi Formu) egitimleri
Yangindan korunma ve tahliye tatbikatlari

Ik yardim sertifika egitimleri

Surdurulebilirlik farkindahgi ve yerel kiltur bilgilendirme egitimleri

Misafir iligkileri ve iletisim becerileri egitimleri
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Acil durum ve kriz yonetimi senaryolu tatbikatlar

Adil Calisma Kosullari

Otelimizde tim calisanlara esit ve adil kosullar sunulmakta; ise alim, Ucretlendirme ve terfi
sureclerinde hicbir sekilde cinsiyet, yas, etnik koken veya inan¢ temelinde ayrimciliga yer
verilmemektedir. Calisanlarimiz ise baslamadan 6nce Ucret, calisma sartlari ve haklari
konusunda kapsamli bigimde bilgilendiriimektedir.

v 4857 sayili is Kanunu'nun tiim hikiimleri eksiksiz uygulanmaktadir

v Asgari Ucretin Gizerinde, performansa dayali licretlendirme politikasi

v Geng ve kadin galisanlarin sektérde yer almasi aktif olarak desteklenmektedir
v Kadin galigsan oraninin artiriimasi ve yerel istihdam birincil hedefler arasindadir
v Calisan onerileri degerlendiriimekte; katki saglayanlar takdir ediimektedir

Terfi ve Kariyer Yonetimi

Otelimizde terfi suregleri seffaf, adil ve belgelenmis kriterlere gére yuratulmektedir. Terfi
degerlendirmesinde dil, din, irk, yas ve cinsiyet gézetilmez. Terfi adaylarinda aranan temel
kosullar sunlardir: igyerinde en az 1 yil kesintisiz galismig olmak, son 1 yil icinde disiplin cezasi
almamis olmak, ilgili pozisyon igin gereken yetkinliklere sahip olmak ve bos kadronun mevcut



olmasi. Yoénetici pozisyonlarinda ek olarak iletisim, motivasyon ve liderlik becerileri de
degerlendirmeye alinmaktadir.



11. ERISILEBILIRLIK

Holiday Inn Express Manisa, tim misafirlerine esit ve adil bir konaklama deneyimi sunma
ilkesini benimsemektedir. Otelimiz, erisilebilirlik konusunda yasal gerekliliklerle uyumlu
hareket etmekte ve sundugu imkanlar hakkinda misafirlerini internet sitesi, rezervasyon
kanallari ve resepsiyon araciligiyla seffaf bicimde bilgilendirmektedir. 102 odali tesisimiz; farkh
ihtiyaclara sahip misafirlere duyarli bir hizmet anlayisiyla yaklasmakta, erigilebilirlik
iyilestirmelerini surekli gindem maddesi olarak tutmaktadir.

Otelimiz, erigilebilirlikle ilgili yasal duzenlemeleri yakindan takip etmekte; mevcut altyapisini
misafir intiyaclarina ve gincel mevzuata uygun bigimde gelistirmeyi taahhut etmektedir. Bu
alandaki her trlG geri bildirim Genel Mudur Yardimcisi'na iletiimekte ve iyilestirme planlarina
entegre edilmektedir.



12. SURDURULEBILIR SATINALMA

Satin alma politikamiz; yerellik, cevresel duyarhlik, adil ticaret ve verimlilik olmak tzere dort
temel ilke Gzerine kurulmustur. Holiday Inn Express Manisa olarak temin ettigimiz her Grtin ve
hizmetin hem kalite hem de surdurulebilirlik kriterlerini karsilamasini gozetiyoruz. IHG'nin
Responsible Business yaklasimi da satin alma Kkararlarimizin temel c¢ergevesini
olusturmaktadir.

Yerel Satin Alma

Otelimiz, mal ve hizmet aliminda mimkin olan her durumda yerel ve bolgesel tedarikgilere
oncelik vermektedir. Bu tercih; hem karbon ayak izimizi azaltmakta hem de Manisa'nin yerel
ekonomisine dogrudan katki saglamaktadir. Yerel tedarik orani dizenli olarak o6l¢iimekte;
tedarikci portfdyl zaman icinde daha fazla yerel aktor icerecek bigcimde genisletiimektedir.
Tedarikgilerle yilda en az bir kez degerlendirme toplantisi yapiimakta; surdurulebilirlik uyumu
bu toplantilarin gindem maddelerinden birini olusturmaktadir.

Cevreye Duyarh Satin Alma

v Cevre etiketli ve surdurilebilirlik sertifikali Griinlere 6ncelik (ISO14001, ISO50001, FSC,
MSC, AB-EcolLabel)

v Nesli tehdit altindaki veya ticareti yasak olan tirlerin (bitki, hayvan, balik, agacg) satin
alinmamasi

v Ahsap ve kagit Grtinlerinde FSC sertifikali kaynaklarin tercih edilmesi
v Temizlik kimyasallarinda biyolojik olarak bozunabilir, cevre dostu formilasyonlar

v Ambalajsiz veya minimum ambalajli Grtinlerin tercih edilmesi; tekrar kullanilabilir
konteyner sistemleri

Verimli Satin Alma

Otelimiz, satin alma slreglerinde kaynak israfini 6nlemek amaciyla toplu alim, dékme Grin
satin alimi ve ihtiya¢g bazli siparis modellerini uygulamaktadir. Bu yaklagsim; hem nakliye
kaynakli karbon salinimini azaltmakta hem de stok israfinin 6nine gegmektedir. Tek
kullanimlik plastikler, gereksiz ambalajlar ve fazladan kagit tiketimi alim politikamizin diginda
tutulmaktadir.

v Toplu alim ve dékme satin alima 6ncelik; daha az nakliye, daha diigiik emisyon
v Yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dontstirilmis malzemelerin tercihi
v Biife ve buklet Uriinlerinde tek kullanimliktan kademeli gegis plani

v/ Tim alimlarin tedarikgi surdurulebilirlik skorkartiyla degerlendirilmesi



13. ENERJi YONETIMI

Enerji verimliligi, otelimizin hem cevresel hem de ekonomik strddrulebilirliginin kritik bir
bilesenidir. Holiday Inn Express Manisa olarak enerji tlketimimizi sistematik bicimde
izlemekte, raporlamakta ve azaltmayi hedeflemekteyiz. Enerji politikamiz; IHG'nin kiresel
enerji standartlariyla uyumlu olup, otelimizin tim departmanlarini kapsamaktadir.

Uygulanan Enerji Verimliligi Tedbirleri

v Tim ortak alanlarda ve odalarda yliksek verimli LED aydinlatma sistemlerine gegis
tamamlanmigtir

v Ortak alanlarda hareket sensorllii otomasyon sistemleri; kullaniimayan hacimlerde
otomatik kapanma

v Enerji sinifi yiksek (A+/A++) klima, buzdolabi ve mutfak ekipmanlari kullaniimaktadir

v Tim klima sistemleri 18—-30°C arasinda kilitli tutulmaktadir; bireysel degistirme imkani
yoktur

v IsI yalitim iyilestirmeleri; pencere dogramalari, kapi fitilleri ve gati izolasyonu
v Periyodik bakim ve kalibrasyon programlari; ekipman verimsizliginin erken tespiti

v Kagit tiketimini en aza indirmek igin tedarikgi, satin alma ve ofis sureclerinde dijital kayit
sistemi

v Muhasebe departmaninda e-fatura uygulamasi; kagit fatura kullanimi sona erdirilmistir

v Tedarikgilerde ecolabel trtin kullanimi zorunlu tercih kriteri olarak uygulanmaktadir

Enerji tuketimi; toplam tuketim, oda bagina tuketim ve doluluk oranina gore normalize edilmis
tiketim olmak Uzere G¢ boyutta aylik bazda raporlanmaktadir. Elde edilen veriler yénetim
toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

2026 Yili Enerji Performans Gostergeleri

KPI Géstergesi 2026 Verisi Hedef 2027

Toplam enerji tuketimi (kWh) 185.000 175.750 1 %5
Oda basina ener;ji tiuketimi (kWh/oda) 1.814 izleniyor iyilestirme

Doluluk norm. tiketim Takip ediliyor Raporlanacak Baslatildi



14. SU YONETIMIi VE ATIK SU

Su; klresel odlgcekte giderek kitlasan, bolgesel risk farkhliklari nedeniyle 6zellikle dikkat
gerektiren bir dogal kaynaktir. Otelimizin bulundugu Manisa bdélgesinin su riski profili, World
Resources Institute'un Water Risk Atlas platformu araciligiyla belirlenmis; risk analizimize
dahil edilmigtir. Bu analiz, su yénetim planimizin temel girdisini olusturmaktadir.

Su ybénetim planimiz; tliketimin dizenli dlcimua ve takibi, tasarrufu tesvik eden teknolojik
onlemler, personel farkindalik egitimleri ve misafir katilimini kapsayan kapsaml bir ¢cerceve
sunmaktadir. Otelimiz, su kaynaginin yasal ve surdurulebilir niteligini glivence altina almakta;
atik suyun bertarafi igin yerel yonetimin belirledigi dizenlemelere eksiksiz uymaktadir.

Su Tasarrufu Uygulamalari

v Tim oda ve ortak alanlardaki musluklarda debi kisitlamasi: 1 litre kap 12 saniyede
dolacak sekilde ayarlanmistir

v/ Su tasarruflu dus basliklar ve tuvalet rezervuarlarinda cift kademe debi sistemi
v Kacak tespiti icin periyodik boru ve armatir kontrolleri; dnleyici bakim programi

v Havlu ve garsaf yenileme programi — misafir tercihi esasina gore; zorunlu
yenilemelerden kaginiimaktadir

v Personel icin aylik su tasarrufu hatirlatma egitimleri ve bilgilendirme afigleri
v Ylizme havuzu, bahge ve peyzaj alanlarinda su kullaniminin optimize edilmesi

2026 Yili Su Yonetimi Performans Gostergeleri

KPI Géstergesi 2026 Verisi Hedef 2027

Toplam su tuketimi ( 9.200 8.556 1 %7
Misafir bagina su tiketimi (It) izleniyor Raporlanacak Baglatildi

Oda basina su tiiketimi (m?) izleniyor lyilestirme izleniyor



15. GIDA ATIGI VE KATI ATIK YONETIMI

Holiday Inn Express Manisa, Turkiye'nin Sifir Atik Yonetmeligi ile uyumlu, sistematik ve
Olcllebilir bir atik yonetim modeli uygulamaktadir. Bu model; atik olusumunu kaynaginda
azaltmayi, ture gore ayrigtirmayi, geri donusimu ve yeniden kullanimi 6n planda tutmakta;
bertarafi ise lisansh firmalar araciliiyla c¢evreye en az zarar verecek bigimde
gerceklestirmektedir.

Atik Ayristirma Sistemimiz

Otelimizde tum atiklar turlerine gore ayri konteynerlerde toplanmakta ve lisansl firmalara
teslim edilmektedir. Ayristirma slrecinde calisanlar yonlendiriimekte; misafirler de gorsel
materyaller ve bilgilendirme kartlariyla katilima tesvik edilmektedir.

v Elektrik/Elektronik atiklar — yetkili WEEE geri donlisiim noktalarina teslim
Plastik ve metal ambalaj — lisansli geri dontsim firmalari

Cam atiklar — cam kumbaralari ve geri dontsim firmasi

Kagit ve karton — geri donlistm kanall

Tekstil ve kumas atiklar — bagis ve tekstil geri dontusumu

Organik/gida atiklar — biyogaz veya kompost degerlendirme
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Tehlikeli atiklar (kimyasal, pil vb.) — lisansli tehlikeli atik firmasi

Gida Atig! Azaltma

Gida israfi; hem ekonomik kayba hem de sera gazi emisyonuna yol agan kritik bir
surdurilebilirlik sorunudur. Otelimiz, gida atigini azaltmak amaciyla talep tahminlerine dayal
alim planlama, porsiyonlama standartlari, menlide mevsimsel ve yerel drlnlerin 6ne
cikariimasi ve artik gidalarin yeniden degerlendirilmesi gibi uygulamalar hayata gecirmistir.

2026 Yili Atik Yonetimi Performans Gostergeleri

KPI Géstergesi 2026 Verisi Hedef 2027

Toplam atik miktari (kg) 42.000 37.800 1 %10
Geri déntsim orani (%) %38 %50 i
Gida atigi (kg) izleniyor Azaltma Bagslatildi

Depolama alanina giden atik orani izleniyor Minimize izleniyor



16. CEVRE VE DOGA KORUMA

Doganin ve ¢evrenin korunmasi; Holiday Inn Express Manisa'nin strdurulebilirlik felsefesinin
en temel boyutlarindan birini olusturmaktadir. Otelimiz, cevresel etkilerinin farkinda olarak bu
etkileri minimize etmek igin sistematik dnlemler almakta; hem yasal gerceveyi asan gonulld
uygulamalar hayata gecirmekte hem de ¢alisanlarini ve misafirlerini gevre bilinciyle donatmayi
amaclamaktadir.

Cevre Koruma Taahhiitlerimiz
v Cevreye yonelik tim faaliyetlerimizin etkilerini belirleyerek kontrol altina aliyor ve
raporluyoruz

v Atik ayristirma, geri doniisiim ve gida israfi azaltma sistemlerini aktif bicimde
yonetiyoruz

v Enerji ve su tasarruflu ekipman ve teknolojileri otelimizin tim alanlarinda kullaniyoruz

v Karbon salinimini azaltmak igin yerel tedarik ve yesil lojistik tercihlerine 6ncelik
taniyoruz

v Cevre orgltleri ve orman yenileme projelerine bagis yapiyoruz; bu katkiyi yillik %1
oraninda artirmay! planliyoruz

v Tedarikgi ve paydaslarimizi gevre duyarliligi ve enerji verimliligi konusunda
bilinglendiriyoruz

Avcilik ve Yaban Hayati Politikasi

Otelimiz, yaban hayatini korumak ve surdurilebilir bir dogal denge saglamak amaciyla
kapsamli bir yaban hayati etkilesim politikasi uygulamaktadir. Otelin ¢cevresinde ve misafirlere
sunulan aktivitelerde avcilik kesinlikle yasaktir. Nesli tehlikede olan veya ticareti yasal olarak
kisitlanan tirlerin alim-satimi, teshiri veya hediyelik esya olarak sunulmasi higbir kosulda
gerceklestiriimemektedir.

v Yaban hayatini beslemeyin; dogal beslenme diizenini koruyun

v Yaban hayvanlarina yaklasmayin, dokunmayin ve kigkirtmayin

v Yuvalari, yumurtalari veya yavrularini rahatsiz etmeyin

v Yaban hayatiyla fotograf cekerken guivenli mesafeyi koruyun

v Herhangi bir olagandisi durumda yerel yetkilileri derhal bilgilendirin



17. KARBON AYAK izi YONETIMI

Karbon ayak izi, bir kisinin, bir kurumun veya bir faaliyetin neden oldugu toplam sera gazi
emisyonunu karbondioksit esdegeri olarak ifade eden dlguttir. iklim degisikligiyle miicadelede
kritik bir ara¢ olan karbon ydnetimi; otelimizin strdirilebilirlik stratejisinde dnemli bir yer
tutmaktadir.

Karbon ayak izimiz iki ana kategoride degerlendiriimektedir: Birincil (dogrudan) ayak izi,
otelimizin enerji tiketimi, 1sinma ve sogutma sistemlerinden kaynaklanan dogrudan
emisyonlari kapsamaktadir. ikincil (dolayli) ayak izi ise satin alinan mal ve hizmetlerin tedarik
zinciri sUrecleri, personel ulagimi ve atik bertarafi gibi faaliyetlerden dogan dolayli emisyonlari
icermektedir.

Mevcut Azaltma Uygulamalari

v Enerji tliketimini azaltmak; LED aydinlatma, akilli termostatlar, otomasyon sistemleri

v Yerel tedarik zincirini gli¢lendirmek; uzun mesafeli nakliyeden kaynaklanan
emisyonlarin azaltilmasi

v Kagit ve plastik tiiketimini minimize etmek; dijital streglere gegis

v Gida israfini azaltmak; satin alma planlamasi, porsiyonlama ve artik yénetimi

v Tim elektronik cihazlari 6mir sonuna kadar kullanmak; erken degistirmekten kaginmak
v Toplu satin alim tercih etmek; nakliye sayisini ve emisyonlarini azaltmak

v Cevre ve tema orgltlerine yillik agac bagisi; dogal karbon yutaklarini desteklemek

Otelimiz, 2026 yili itibariyla karbon ayak izini resmi metodolojilerle dlgmeyi ve belgelemeyi
planlamaktadir. Bu adim; hem IHG'nin kiresel karbon azaltim taahhutleriyle uyumlu olmayi
hem de misafirlerimize ve paydaslarimiza daha seffaf bir raporlama sunmayi mumkin
kilacaktir. Oniimiizdeki dénemde daha az karbon Ureten enerji kaynaklarina (yenilenebilir
enerji anlagmalari, glines enerijisi) gegis de giindemimizde yer almaktadir.



18. SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARI

18.1 Kalite Politikasi

Holiday Inn Express Manisa olarak hizmet kalitesi; misafir memnuniyetinin, kurumsal
itibarimizin  ve uzun vadeli surdurdlebilirligimizin temel belirleyicisidir. Kalite yonetim
anlayisimiz; IHG'nin kiresel standartlariyla uyumlu olup surekli iyilestirme ilkesini merkezine
almaktadir. Tum operasyonel surecler dizenli olarak gézden geciriimekte; misafir geri
bildirimleri, calisan 6nerileri ve denetim bulgulari kalite iyilegtirme dongusinun temel girdilerini
olusturmaktadir. Personelimizin isini bilingli, gtvenli ve yiksek standartta ylritmesi icin
kapsamli egitim programlari ve rehberlik destekleri saglanmaktadir. Hedefimiz; her misafire
IHG marka degerlerini yansitan, tutarli ve ayricalikh bir konaklama deneyimi sunmakiir.

18.2 Kulturel Surdirulebilirlik Politikasi

Otelimiz, yerel kultirel mirasin korunmasini ve yasatiimasini yalnizca bir sorumluluk degil,
ayni zamanda misafirlerimize sundugumuz deneyimi zenginlestiren bir deder olarak
gOrmektedir. Bu dogrultuda; yerel halkin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilmekte,
geleneksel ve cagdas yerel kiltirin otantik unsurlari mutfak, tasarim ve dekorasyon
anlayisimiza yansitilmaktadir. Tarihsel ve arkeolojik eserler kesinlikle alinip satilmamakta ya
da sergilenmemektedir. Yerel gastronominin tanitimi ve surddrdlebilir yerel Grtnlerin
mendlerimizde yer bulmasi igin tedarik politikamiz aktif bicimde yénlendiriimektedir.

18.3 Cevre Koruma ve Atik Yonetim Politikasi

Otelimiz; c¢evreyi korumayi, Kirliligi énlemeyi ve atiklari sorumlu bigcimde ydnetmeyi tim
operasyonlarinin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsemektedir. Bu c¢ergcevede atiklar
kaynaginda ayristiriimakta, geri donUstirilmekte ve lisansh firmalar aracilidiyla yasal sureler
icinde bertaraf edilmektedir. Tehlikeli kimyasallar yalnizca zorunluluk halinde ve minimum
miktarda kullaniimakta; geri donlsimli veya ¢evre dostu etiketli Grtnler tercih edilmektedir.
Su, enerji ve tum dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimi; galigsanlarimizla, misafirlerimizle ve
tedarikcilerimizle surekli paylasilan bir dnceliktir.

18.4 Cocuk Haklari, Somiiriui ve Taciz Politikasi

Cocuklar, gelecegimizin en degerli emanetleridir. Holiday Inn Express Manisa olarak ¢ocuklari
her turli psikolojik, fiziksel, ekonomik ve dijital istismardan korumak birincil
sorumlulugumuzdur. Otelimizde ve is ortakliklarimizda g¢ocuk isci calistirimasi kesinlikle
yasaktir. Calisanlarimiz; ¢ocuk istismarini tanima, dnleme ve raporlama konularinda dizenli
egitimler almaktadir. Cocuklarin tim otel aktivitelerinde yetiskin gézetimi altinda bulunmasi
saglanmakta; supheli durumlarda once otel yonetimine bilgi verilmekte, gerektiginde yetkili
kamu kurumlarina bildirimde bulunulmaktadir.

18.5 Enerji Verimliligi Politikasi

Otelimiz, enerji kaynaklarini sorumlu ve verimli bicimde kullanmayi hem yasal hem de etik bir
yukumlalik olarak kabul etmektedir. Enerji verimliligi politikamiz; tlketimin dlgtlmesi,
hedeflerin belirlenmesi, verimli teknolojilere yatirrm yapilmasi ve tUm paydaslarla ortak bir
enerji bilinci olusturulmasi Uzerine kuruludur. Enerji Yénetim Sistemimiz belgelenmis, tim



departmanlara yayilmis ve dizenli olarak glncellenmekte; enerji riskleri ve acil durum
senaryolari 6nceden planlanmaktadir. Calisanlarimiz yilik enerji verimliligi egitimleri
araciligiyla gunlik davraniglarinda fark yaratmalari icin desteklenmektedir.

18.6 insan Kaynaklari Politikasi

Calisanlarimiz;  kurumsal basarimizin, surddrulebilirlik  hedeflerimizin - ve  misafir
memnuniyetimizin en gucli temelidir. insan kaynaklari politikamiz; adil Ucretlendirme, esit
firsat, kariyer gelisimi, calisan refahi ve yerel istihdam énceligi ekseninde sekillenmistir. ise
alim, performans deg@erlendirme ve Ucretlendirme sureglerinde cinsiyet, yas, etnik kdken veya
inang temelinde higbir ayrim yapiimamaktadir. Tium calisanlar egitim materyallerine ve kariyer
gelisim araglarina esit ve Ucretsiz erisim hakkina sahiptir.

18.7 is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

Otelimizde galisan saghgi ve giivenligi, misafir konforu ile esdeger bir dncelige sahiptir. ISG
politikamiz; proaktif risk yonetimi, periyodik egitim ve tatbikatlar, koruyucu ekipman temini ve
acil durum hazirhdi tzerine kurulmustur. Risk analizleri yilda en az bir kez glincellenmekte;
tespit edilen riskler icin duzeltici 6nlemler derhal hayata gegirilmektedir. "Sifir is kazasi"
hedefimiz, her departmanda gUvenlik kuiltarinin olusturulmasiyla desteklenmektedir.
Ozellikle riskli gruplar — 65 yas Usti, engelli, kronik hastalikli calisanlar, hamile kadinlar ve
stajyerler — ek koruma kapsaminda degerlendiriimektedir.

18.8 Kadin Haklarn ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Holiday Inn Express Manisa, ¢alisma hayatinda gercek anlamda cinsiyet esitligini saglamay:
stratejik bir taahhat olarak benimsemektedir. Kadin ¢alisanlarin her kademede temsil edilmesi,
ydnetim pozisyonlarina esit erisim hakki ve is-yasam dengesini destekleyen ¢alisma kosullari
politikamizin temel unsurlaridir. "Esit ise esit Gcret" ilkesi tim departmanlarda uygulanmakta;
cinsiyet temelli taciz, ayrimcilik ve baskiya sifir tolerans politikasi benimsenmistir. Kadin
¢alisanlarin egitim ve kariyer gelisimine yapilan yatirimlar artirilarak strdurtlmektedir.

18.9 Sosyal Sorumluluk Politikasi

Otelimiz; bulundugu topluma karsi sorumlulugunu, yalnizca yerel ekonomiye sagladigi
istihdam ve vergi katkisiyla degil; kaltlrel koruma, ¢evre duyarlilidi ve sivil katilim boyutlariyla
da yerine getirmeyi hedeflemektedir. Sosyal sorumluluk politikamiz; ¢alisan haklarinin
korunmasini, yerel kultirel mirasin yasatiimasini, gevre orgutleriyle is birligini ve toplumsal
farkindalik projelerine destek vermeyi kapsamaktadir. Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin
da bu ilkeler cercevesinde hareket etmeleri tesvik edilmekte; sosyal sorumluluk uyumu
tedarikci degerlendirme surecinin bir pargasi haline getirilmektedir.



19. KULTUREL VE YEREL SURDURULEBILIRLIK

Manisa, Anadolu'nun en kokllu uygarliklarindan birine ev sahipligi yapmis, tarihi katmanlari
son derece zengin bir sehirdir. Lidyalilardan Perslere, Romalilardan Osmanlilara uzanan bu
derin tarihsel miras; kulturel surddrulebilirligin bolgemiz icin ne denli kritik bir sorumluluk
oldugunu acikga ortaya koymaktadir. Holiday Inn Express Manisa, bu mirasin tanitimini ve
korunmasini surdirdlebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsemektedir.

Manisa'nin One Gikan Kiiltiirel ve Dogal Degerleri

¢ Spil Dag! Milli Parki: Zengin bitki 6rtisi, endemik tirler ve doga sporlari igin ideal
yapisiyla Manisa'nin en énemli dogal alani. Misafirlerimize glinlbirlik doga yurtyusu
guzergahlari 6nerilmektedir.

¢ Sardes Antik Kenti: Dinyanin ilk madeni parasinin basildigi Lidya Krallidi'nin baskenti.
Efes ve Bergama ile birlikte bdlgenin en degerli antik alanlarindan biri. UNESCO Gegici
Listesi'ndedir.

¢ Mesir Macunu Festivali: Her yil Nisan ayinda dizenlenen, 500 yillik gelenedi olan bu
festival; 2012 yiinda UNESCO Somut Olmayan Kiiltirel Miras Listesi'ne alinmistir.

¢ Manisa Ulu Camii ve Muradiye Kdlliyesi: 14. ve 16. yuzyillardan kalma bu Osmanl
eserleri, mimari deg@erleri ve tarihi dnemiyle sehrin simgesi niteligindedir.

¢ Manisa Kalesi: Sehre hakim konumda, antik ¢aglardan Osmanl dénemine uzanan tarihi
kale. Panoramik manzarasi ve tarihi dokusyla ziyaretgilerin vazgecilmez duragidir.

¢ Aglayan Kaya (Niobe Efsanesi): Yunan mitolojisinin en taninan figurlerinden Niobe'ye
atfedilen bu dogal olusum, Manisa'nin kultirel ve efsanevi kimliginin simgesidir.

¢ Kula Volkanik Jeoparki: Turkiye'nin ilk ve tek UNESCO Global Jeoparki. Volkanik tuf
konileri ve lav platosuyla bilimsel turizm acisindan uluslararasi 6neme sahiptir.

¢ Aigai Antik Kenti: Aiolis bolgesine ait, 2022 yilinda UNESCO Dinya Mirasi Listesi'ne
alinan onemli antik kent.

Otelimizin Kiiltiirel Sirdirilebilirlik Rolii

Holiday Inn Express Manisa olarak misafirlerimizi bolgenin kulttirel ve dogal degerleri
hakkinda aktif bigimde bilgilendirmekteyiz. Resepsiyonumuzdaki dijital ekranlar, misafir
odalarindaki rehber materyal setleri ve galisanlarimizin yerel kultur egitimleri bu yaklagimin
somut yansimalaridir. Yerel yemek kulttrinu desteklemek amaciyla menulerimize Manisa ve
Ege mutfagina 6zgu yoéresel lezzetler dahil edilmektedir.

Tarihi Mekanlan Ziyarette Temel Kurallar

Misafirlerimize tarihi ve dini yerleri ziyaret ederken uymalari gereken sekiz temel kurali
aktarmaktayiz. Bu kurallar; kulturel mirasin gelecek nesillere aktarilmasi icin bireysel
sorumluluk bilincini gl¢lendirmeyi amaglamaktadir.

v Tarihi yerlerden herhangi bir nesne almayin — kiigik bir tag pargasi dahi onarilamaz
hasara yol agabilir

v Tarihi mekanlarin gevresini kirletmeyin — ¢oplerinizi geri géturin
v Tarihi alanlarda kesinlikle ates yakmayin — tim bu alanlarda ates yasaktir
v Tarihi yapilara veya nesnelere tirmanmayin — fiziksel hasar ve can guvenligi riski tasir



v Tarihi eserlere dokunmayin — cildin asidi ve yagdi objenin yapisini tahrip edebilir

v Tarihi binalara yazi yazmayin ya da ¢izim yapmayin

v Kalabalik ve dar alanlarda ¢antaniza dikkat edin — eserlere istemeden zarar vermeyin
v Dini ve kulturel hassasiyetlere saygi gosterin — uygun kiyafetle ziyaret edin

Korunan Alanlarda Zorunlu Kurallar

Milli parklar, dogal sit alanlari ve koruma altindaki bdlgeleri ziyaret eden misafirlerimize
asagidaki kurallar hatirlatiimaktadir. Bu kurallar; 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ve Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Midurligua 2007/1 Genelgesi uyarinca uygulanmakta olup
ihlaller idari para cezasina tabi tutulmaktadir.

v/ Nadir, endemik veya nesli tehlikede olan bitki ve hayvan turlerine zarar vermeyin;
toplamayin, séklp koparmayin

v Ziyaret suresince Uretilen tiim ¢opleri geri gotiirin — dogada birakmayin

v/ Korunan alanlarda kesinlikle ates yakmayin; mangal ve kamp atesi yasaktir
v Yaban hayvanlarin yuvalarini, yumurtalarini ve yavrularini rahatsiz etmeyin
v Belirlenen guizergahlar ve ziyaret bolgeleri disina ¢gikmayin

v Sulak alanlara yabanci tiir birakmayin; bu alanlarda tiir toplamayin



20. SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI VE KPI YONETIiMI

Holiday Inn Express Manisa'da surdurulebilirlik performansi; dlgilebilir, izlenebilir ve zaman
sinirli gostergeler (KPI) araciligiyla sistematik bicimde yonetiimektedir. IHG'nin veri odakl
yonetim felsefisi dogrultusunda, tim cevresel ve operasyonel veriler aylik bazda kayit altina
alinmakta; yonetim ekibi tarafindan dénemsel olarak analiz edilmektedir. Bu veriler; hem
mevcut performansin  degerlendirimesinde hem de gelecek doénem hedeflerinin
belirlenmesinde temel girdi islevi gormektedir.

Ana Performans Gostergeleri — 2026 Ozet Tablosu

KPI Gostergesi 2025 Baz 2026 Gergeklesen m Hedef 2027

Enerji (kWh) 185.000 Baz yil | %5 — 175.750
Su (m?) — 9.200 Baz yil | %7 — 8.556
Toplam atik (kg) — 42.000 Baz yil ! %10 — 37.800
Geri donusim orani — %38 Baz yil %50
Toplam egitim saati — 420 saat Baz yil +%15 — 483 saat

insan Kaynaklari Performans Gostergeleri

Calisan memnuniyet skoru izleniyor iyilestirme
Kisi basi ortalama egitim saati 14 saat 16+ saat
Personel devir orani izleniyor Azaltma
Kadin ¢aligsan orani izleniyor Artirma
Yerel istihdam orani izleniyor Artirma

Raporlanan verilerin dogrulugu ve batunlugu; Genel Midudr Yardimcisi'nin yurGttagu ic
denetimler araciliiyla guvence altina alinmaktadir. Veriler, her dénem sonunda IHG'nin
kiresel raporlama sistemine islenmekte ve yillik stirdUralebilirlik raporuna dahil edilmektedir.



21. SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI VE PLANLAR

Holiday Inn Express Manisa, surdurilebilirlik performansini strekli iyilestirmek amaciyla yillik
bazda gbzden gecirilen ve guncellenen somut hedefler belirlemektedir. Bu hedefler; dl¢ulebilir
KPl'larla desteklenmekte, departman eylem planlarina entegre edilmekte ve ddnem sonunda
sistematik bigimde degerlendiriimektedir.

2026 Cevresel Hedefler

v Enerji tiketimini bir dnceki yila gére %5 azaltmak (185.000 — 175.750 kWh)
v Su tuketimini %7 azaltmak (9.200 — 8.556 m?)
v Geri dénusum oranini %50'ye ¢ikarmak

v Gida atigini 6lcllebilir hedeflerle azaltmak; mutfakta porsiyonlama standardini
uygulamak

Vv Misafir odalarinin en az %50'sinde tek kullanimlik buklet malzemelerin kademeli olarak
azaltilmasi

v Cevre ve orman orgutlerine yapilan yillik bagis miktarini bir énceki yila gére %1
oraninda artirmak

v Atik miktarini her yil %1-2 oraninda azaltmak igin donemsel projeler gelistirmek
v Karbon ayak izinin resmi metodoloiji ile dlglilmesi ve raporlanmasina baglamak

2026 Sosyal Hedefler

v Calisan basina yillik egitim saatini %15 artirmak (14 — 16+ saat/kisi)

v Yillhk galisan memnuniyet anketi uygulamak ve sonuglara gore iyilestirme planlari
olusturmak

v Kadin galigan oranini artirmak; 6zellikle yonetim kademesinde kadin temsili
guclendirmek

v Yerel istihdam oranini artirmak; Manisa'daki egitim kurumlariyla staj ve ise alim is
birlikleri kurmak

v Sokak hayvanlari igin destek projesi gelistirmek; yerel belediye ve sivil toplum
kuruluglariyla is birligi yapmak

v Cocuk haklari farkindaligi egitimlerini tim ¢alisanlara diizenli olarak uygulamak

2026 Ekonomik ve Yonetigsim Hedefleri
v Yerel tedarik oranini artirmak; tedarikgi portféylinii Manisa ve yakin gevresinden secilen
firmalarla zenginlestirmek

v Operasyonel verimliligi artirmak; enerji ve su tasarrufu yatirmlarinin geri donus
surelerini analiz etmek

v Duglk emisyonlu/elektrikli arag kullanan tedarikgi firmalarla tercihen galismak

v/ Turkiye Surdurdlebilir Turizm Programi'nin bir Ust agsamasina gegis igin gerekli kriterleri
kargilamak



v iklim degisikligi konusunda yerel ydnetim, sektor birlikleri ve sivil toplum kuruluglariyla
ortak projeler gelistirmek



22. CEVRE ETKILERi — MiSAFIR BiLGILENDIRME

Otelimiz, misafirlerimizin cevreye bilingli bireyler olarak tatillerini gecirmeleri icin cesitli
bilgilendirme materyalleri hazirlamaktadir. Oda kitapciklari, dijital ekranlar ve resepsiyon
bilgilendirmeleri aracihgiyla sunulan bu igerikler; gundelik aligkanliklarin doga Uzerindeki
etkilerini anlasilir bir dille aktarmay1 amaglamaktadir.

Parfumlerin Cevreye ve Saglga Etkisi

Gunlik bakim rutininin bir parcasi olan parfumler; igerdikleri sentetik kimyasallar nedeniyle
hem insan sagligini hem de ¢evreyi olumsuz etkileyebilmektedir. Oksibenzon, musk bilesikleri
ve ftalatlar gibi kimyasallar; solunum gucligu, alerjik reaksiyon ve cilt tahrisine vyol
acabilmektedir. Arastirmalar, yogun parfim kokusuna uzun sureli maruz kalmanin pasif sigara
icicilikle kiyaslanabilir dizeyde zararli oldugunu ortaya koymaktadir. Parfim kimyasallari
deniz ekosistemlerine karistiginda ise mercanlarin beyazlamasina ve sucul canlilarin Greme
dongulerinin bozulmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle kapali ve kalabalik alanlarda
parfim kullaniminin mumkun oldugunca sinirl tutulmasi 6nerilmektedir.

Glines Kreminin Deniz ve Mercan Ekosistemlerine Etkisi

Dunyada her yil yaklasik 14.000 ton gliines kremi okyanuslara karismakta ve bu durum mercan
resiflerini ciddi bicimde tehdit etmektedir. Oksibenzon ve Oktinoksat iceren glines kremleri;
mercanlarin agarmasina, Ureme kapasitelerinin azalmasina ve DNA hasarina yol agmaktadir.
Paraben igeren Urunler de deniz organizmalarini olumsuz etkileyen kimyasallar arasinda yer
almaktadir. Misafirlerimize; bu zararli bilesenler icermeyen, mineral bazli ve ¢inko oksit ya da
titanyum dioksit iceren giines kremlerini tercih etmeleri dnerilmektedir. Otelimiz, bu konudaki
farkindahgi artirmak icin bilgi kartlari ve resepsiyon danismanhgr sunmaktadir.

Sinek Kovucular ve Cevre Uzerindeki Etkileri

DEET (N,N-dietil-meta-toluamid) iceren sinek kovucu spreyler; uzun slreli ve yogdun
kullanimda beyin hicreleri Gzerinde olumsuz etkiler gosterebilecegine dair bilimsel bulgular
mevcuttur. Ozellikle kiiglik gocuklarda DEET maruziyeti alerjik reaksiyonlara, nébetlere ve
ogrenme gugliklerine yol agabilmektedir. Cevre acgisindan ise bdcek populasyonlarini
olumsuz etkileyerek ekolojik dengeyi bozma potansiyeli tagimaktadir. Misafirlerimize; bitkisel
bazl (sitronella, 6kaliptis) veya pikaridun iceren daha gevre dostu alternatifler 6nermekteyiz.

Orman Yanginlarina Karsi Bireysel Sorumluluk

Tarkiye'nin bitki 6rtisu agisindan zengin dogal alanlari; hem iklim degisikliginin hem de insan
kaynakli dikkatsizliklerin etkisiyle her yil ciddi yangin riskiyle karsi karsiyadir. Orman
yanginlari; karbondioksit salinimini artirmakta, biyocesitliligi yok etmekte ve yerel halklarin
gecim kaynaklarini tehdit etmektedir. Misafirlerimize hatirlatilan temel dnlemler:

v Ormanda veya yakininda kesinlikle ates yakmayin; yasaktir ve tehlikelidir

v Ormanlara cam, cam kiriklari veya metal pargalari birakmayin — giines 1sigini
odaklayarak yangina neden olabilir

v Mangal atigini sondirmeden dékmeyin; sogumasi igin lizerine yeterince su dokin
v/ S6nmis izmarit bile ormanda birakmayin — riizgarda alev alabilir



v Piknik veya kamp alanlarinda ates yakilmasina iligskin uyari levhalarina uyun

v Stpheli bir duman veya yangin gérirseniz derhal 177 Orman Yangin ihbar Hatti'ni
arayin



23. SONUC VE DEGERLENDIRME

Holiday Inn Express Manisa olarak 2026 yilini; strduartlebilirlik yonetim sistemimizi daha olgun
ve Olcllebilir bir zemine oturttugumuz, somut adimlar attigimiz ve gelecege dair net hedefler
belirledigimiz 6nemli bir dénim noktasi olarak degerlendirmekteyiz. Bu sirecte; enerji ve su
tuketimimizi izleme altyapisini glglendirdik, atik geri donusim oranimizi %38 seviyesine
tasidik, calisanlarimiza 420 saatten fazla surddrulebilirlik egitimi verdik ve kultarel
surdurdlebilirlik uygulamalarimizi sistematik bir politika ¢ercevesine kavusturduk.

Sardurdlebilirlik yonetim sistemimiz; 6lcim, izleme, analiz ve iyilestirme dongusiyle hayat
bulmakta, her paydasimizin katkisiyla guclenmektedir. 2026 yili verilerini bir baz yil olarak
kabul ederek, 2026'ya enerji tlketiminde %5, su tuketiminde %7 ve atik miktarinda %10
azalma ile %50 geri donlsum orani hedefleriyle giriyoruz.

Sardurdlebilirlik; tek bir departmanin ya da tek bir kisinin Ustesinden gelebilecegdi bir goérev
degildir. Bu yolculukta emegi gecen tim c¢alisanlarimiza, farkindaliklariyla bize destek olan
degerli misafirlerimize, yerel degerlerimizi birlikte korudugumuz tedarikcilerimize ve is
ortaklarimiza yurekten tesekkur ederiz.

Otelimiz, Turkiye Cumhuriyeti Kultir ve Turizm Bakanhgdi Turkiye Sdrduralebilir Turizm
Programi'nin gerektirdigi tum ylakumlulukleri yerine getirmeyi ve programin bir st agsamasina
gecmek igin gerekli calismalari kararlilikla strdirmeyi taahhUt eder.

Daha stirdiirtilebilir, daha adil ve daha bilin¢li bir turizm anlayisi icin — bugdin attigimiz
her adim, yarin birakacagimiz diinyanin seklidir.

24. MANISA'DA TARIHI VE KULTUREL YERLER

Manisa; Hitit, Frig, Lidya, Makedon, Roma, Bizans, Saruhanogullari ve Osmanli gibi onlarca
medeniyete ev sahipligi yapmig, tarihin derinliklerinde kdk salmis "Sehzadeler Sehridir.
Dunya dillerindeki "magnezyum" ve "miknatis" kelimelerinin kdkeni de bu sehre uzanmaktadir.
Antik cagda "Magnesia ad Sipylum" adiyla bilinen Manisa; bugtn tarihi mirasi, endemik dogasi
ve canli festivalleriyle kesfedilmeyi bekleyen essiz bir destinasyondur.

Holiday Inn Express Manisa olarak misafirlerimizi bu zenginlikler hakkinda bilgilendirmek ve
yerel kllttrel degerlerin yasatilmasina katki saglamak en énemli sorumluluklarimizdan biridir.
Asagida sehrimizin dne ¢ikan tarihi ve kultirel mekanlari tanitiimaktadir.

Sardes Antik Kenti (Sart)

Manisa'nin Salihli ilgesinde yer alan Sardes, antik Lidya Kralligi'nin bagkentidir. MO 3000'li
yillara kadar uzanan yerlesim tarihiyle dunyanin en 6nemli arkeolojik alanlarindan birini
olusturmaktadir. Sardes, tarihin bilinen ilk madeni parasinin burada basiimasiyla tim diinyada
taninmaktadir. Ziyaretgiler; antik tiyatro, stadyum, Artemis Tapinadi kalntilari, surlar ve
Bizans dénemi yapilarini gezebilmektedir. Otel merkezine yaklasik 70 km mesafededir.



Aigai Antik Kenti

Manisa'nin Yunusemre ilgesine badl Yuntdagikdseler Koy sinirlari icerisinde yer alan Aigai;
Aiolis bélgesinin 12 buyiik iyon sehrinden biridir. MO 800'li yillara tarihlenen kent, 2022
yihinda UNESCO Duinya Mirasi Listesi'ne alinmistir. Heredot'un eserlerinde de adi gegen bu
antik kentte; Helenistik ddnemden kalma tiyatro, stadyum, tapinaklar ve surlar bulunmaktadir.
Otelimize yaklasik 45 km mesafededir. Girisi Ucretsizdir.

Spil Dagi Milli Parki

1969 yilinda milli park ilan edilen Spil Dagi, 1.513 metre yuksekligiyle Manisa ovasina hakim
kosullu bir doga harikasidir. Park; kalker kayaliklar, kanyon vadiler, dolin gdlleri, lapyalar ve
magdaralariyla zengin bir jeomorfolojik yapiya sahiptir. Koruma altindaki Manisa lalesi (Tulipa
sylvestris), Nisan—Mayis aylari arasinda parki renk cumbugune donustirmektedir. Yuruyus
yollari, bisiklet parkurlari, yamac parasiti ve off-road aktiviteleri sunan park; kir gazinolari ve
124 yatak kapasiteli da§ evleriyle konaklamaya da imkan tanimaktadir.

Manisa Sultan Camii ve Kiilliyesi

Manisa'nin simgesi olan Sultan Camii, Osmanh sehzadelerinin sancak beyi oldugu dénemin
en onemli eserlerinden biridir. Kanuni Sultan Sitleyman'in annesi Hafsa Sultan tarafindan
1522-1523 yillari arasinda yaptirilan kdlliye; cami, medrese, imaret, hamam ve darussifa
(hastane) boélimlerinden olusmaktadir. Her yil Mesir Macunu Festivali kapsaminda caminin
serefesinden macunun dokuldigu téren binlerce kisiyi bir araya getirmektedir.

Muradiye Camii ve Kiilliyesi / Manisa Muzesi

Sultan Ill. Murad'in sehzadelik déneminde, Mimar Sinan'in édrencisi Mimar Mehmed Aga
tarafindan 1583-1585 yillar1 arasinda insa edilen Muradiye Camii; klasik Osmanli mimarisinin
en guzel 6rneklerinden biridir. Zengin ¢ini igslemeleri ve cam sanatiyla dikkat ceken caminin
killiyesi icinde yer alan medrese; 1934'ten bu yana Manisa Mizesi olarak hizmet vermektedir.
Lidya, Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanli dénemlerine ait eserlerin sergilendigi muize;
Pazartesi hari¢ her gun 08:00-17:00 saatleri arasinda ziyarete aciktir.

Aglayan Kaya (Niobe Dogal Aniti)

Yunan mitolojisinin en trajik figurlerinden Niobe'ye atfedilen bu dogal kaya olusumu, Spil
Dagi'nin eteklerinde Manisa sehir merkezine yakin bir noktada yer almaktadir. Efsaneye goére
Niobe; ¢cocuklarinin dlimuine dayanamayip tasa donmus ve sonsuza dek aglamistir. Kayadan
akan pinar suyu, bu efsaneyi binlerce yildir diri tutmaktadir. Ucretsiz ve her giin ziyarete
aciktir.

Manisa Kalesi

Spil Dagi'nin kuzey yamaglarina kurulu Manisa Kalesi, sehre hakim panoramik manzarasiyla
dikkat cekmektedir. Bizans ddnemine tarihlenen kale; 13 kule ve iki ayri bdlimden
olusmaktadir. Makedonya Kral'nin hazinelerini burada sakladigina dair efsaneler de
kalintilara mistik bir atmosfer katmaktadir. 08:00-20:00 saatleri arasinda Ucretsiz ziyarete
aciktir.



Kula Tarihi Evleri ve Volkanik Jeopark

Manisa'nin Kula ilgesi; 18.—19. ylzyil sivil Osmanli mimarisini yansitan tarihi tag evleriyle
adeta acik hava muzesi niteligindedir. Kula ve c¢evresindeki volkanik alan; Turkiye'nin ilk ve
tek UNESCO Global Jeoparki olma 6zelligini tasimakta, 1.1 milyon yil ile 12.000 yil 6énce
gergeklesen volkanik patlamalarla olusan egssiz jeolojik yapisiyla bilim turizmi agisindan buayuk
onem tasimaktadir.

Mesir Macunu Festivali

Her yil Nisan ayinda diizenlenen Mesir Macunu Festivali; 2012 yiinda UNESCO insanligin
Somut Olmayan Kiltirel Mirasi Listesi'ne alinmistir. 16. ylzyilda hasta disen Hafsa Sultan'i
iyilestirmek igin eczaci Merkez Efendi tarafindan formule edilen ve 41 bitkiden hazirlanan
Mesir Macunu; gunumuzde Sultan Camii'nin serefelerinden halka dagitilmaktadir. Festival;
konserler, geleneksel gosteriler ve kilttrel etkinlikleri kapsayan coskulu bir sdlene
donusmektedir.

Bintepe Tumiilusleri — Lidya Kral Mezarhgi

Gediz Ovasi gevresinde yaklasik 90 timulusi barindiran Bintepe; antik Lidya kraliyet ailesinin
gbmuldigu alan olarak bilinmektedir. "Alyattes Tumulisu" basta olmak Uzere cesitli
buyuklukteki bu toprak tepeleri; antik dinyanin gérkemli mezarlik mimarisine dair onemli izler
tasimaktadir.

Kybele Kaya Kabartmasi

Manisa merkeze bagli Akpinar Mahallesi'nde yer alan ve Hitit donemine tarihlenen bu 10
metrelik kaya kabartmasi; mitolojinin Ana Tanrigasi Kybele'ye adanmistir. Uzerinde Hititce
yazitlar bulunan bu eser, Anadolu'nun en eski kaya kabartmalarindan biridir. Ziyareti
Ucretsizdir ve her gun aciktir.

Philadelphia Antik Kenti ve Kilisesi — Alagehir

incilde adi gecen 7 kiliseden biri olan Philadelphia Kilisesi, Manisa'nin Alasehir ilgesinde
bulunmaktadir. Roma déneminde "Klg¢uk Atina" olarak anilan sehrin kalintilari; antik sttunlar,
duvarlar ve Bizans yapilariyla tarihin ¢gok katmanli dokusunu gozler dnine sermektedir.

Adala Kanyonu (Hermos Kanyonu)

Manisa'nin Salihli ilgesine bagli Adala Beldesi'nde, Gediz Nehri'nin iki yaninda uzanan bu
buyuleyici kanyon; yaklasik 12.000 yil 6nce bir volkanik patlama sonucu olugsmustur. S6nmas
lav akintilari arasindan gecen derin vadi; doga yurlyusu, trekking ve fotografcilik tutkunlari
icin egsiz bir destinasyondur.



25. MANISA'DA YAPILACAKLAR VE AKTIVITELER

Manisa; tarihi gezilerden doga yurtyuslerine, gastronomi deneyimlerinden festival katilimina
kadar genis bir aktivite yelpazesi sunan, her mevsim ziyaret edilebilir bir sehirdir. Holiday Inn
Express Manisa olarak misafirlerimize sehrin bu zengin potansiyelini en iyi bigcimde
deneyimleyebilmeleri igin rehberlik etmekteyiz.

Doga Yuruyusu ve Outdoor Aktiviteler
v Spil Dagi Milli Parki yirlyus rotalari: Begonvil, Akdag ve Sogukoluk glzergahlari, farkh
zorluk seviyelerinde doga yurlyusu imkani sunar

v Yamag parasuti: Spil Dagi'nin uygun kosullari yamag parasiti sporcularini kendine
cekmektedir

v Bisiklet turlari: Sehir merkezi ve Spil Dagi eteklerinde bisiklet yollari mevcuttur

v Off-road ve doga sirlsleri: Spil Dagi Milli Parki cevresinde 4x4 glizergahlari
bulunmaktadir

v Adala Kanyonu trekking: Gediz Nehri kiyisinda doga yuriylsi ve fotografgilik

v Kamp ve piknik: Spil Dagi'nda kir gazinolari, 124 yatak kapasiteli dag evleri ve piknik
alanlari

Kiiltiir ve Tarih Gezileri

v Sardes Antik Kenti: Artemis Tapinagi, Lidya carsisi kalintilari ve agik hava muzesi

v Aigai Antik Kenti: Sessiz ve sakin atmosferiyle kalabalik antik kentlerden farkl, 6zgin
bir deneyim

v Manisa Muzesi: Lidya'dan Osmanli'ya uzanan binlerce yillik eserlerin sergilendigi miize

v/ Sultan Camii Killiyesi: Osmanl mimarisinin saheserlerinden biri olan kdlliyenin mimarisi
ve tarihi

v Kula Tarihi Evler: 18.—19. yuzyil Osmanli sivil mimarisinin korundugu agik hava miizesi
v Kybele Kaya Kabartmasi: Hitit ddnemine ait Anadolu'nun en eski kaya oymalari

Gastronomi ve Yerel Lezzetler

Manisa mutfagdi; Ege'nin taze sebze ve zeytinyagi gelenegiyle Osmanli mutfaginin zengin
aromalarini harmanlayan egsiz bir ¢esitlilik sunar.

v/ Manisa kebabi: Domatesi taze ekmek UGzerine yayilmis 6zel sosun Uzerine servis edilen
bu yoresel lezzet, sehrin gastronomik kimliginin simgesidir

v Cokertme kebabi: Manisa'nin gevre ilgelerinde de sikga sunulan yoresel bir et yemegi

v Mesir macunu: 41 bitkiden yapilan bu geleneksel sifali macun; her yil festivalde
dagitiimakta, sehrin butliin pastane ve aktarlarinda satiimaktadir

v/ Manisa inciri: Turkiye'nin en kaliteli incirlerinin yetistigi havzalardan biri olan Manisa;
kurutulmus ve taze incir Grtnleriyle dne ¢ikar

v Zeytinyagl yemekler ve Ege mezeleri: Restoranlarda bulunan geleneksel zeytinyagh
menduler



v Salihli Artemis Restoran boélgesi: Antik kent yakininda agik havada yoresel lezzetlerin
tadini gikarma imkani

Festivaller ve Etkinlikler

v Uluslararasi Mesir Macunu Festivali (Nisan): UNESCO listesindeki bu festival;
konserler, geleneksel gosteriler ve camiden macun sa¢gma toreniyle her yil binlerce
ziyaretciyi Manisa'ya ceker

v Manisa Bag Bozumu Etkinlikleri (EylGl-Ekim): Salihli ve Alasehir ilgelerinde tizim
hasadi doneminde duzenlenen etkinlikler, Aegean Wine bdlgesinin canli atmosferini
yansitir

v Tirkiye Motokros Sampiyonasi: Spil Dagdi eteklerinde zaman zaman diizenlenen bu
yarismalar, motorsever misafirlere essiz bir deneyim sunar

v Akhisar Zeytin Festivali: Her yil hasat doneminde Akhisar'da diizenlenen bu festival,
zeytinyagi kultariint ve yoresel Ureticileri tanitmaktadir

Aligveris

v Yeni Han: $ehir merkezinde, Karaosmanogullari déneminden kalma 18. yuzyil yapisi;
hediyelik esya, yoresel Urlnler ve antikalar i¢in en gézde durak. Her gtin 08:00—24:00
acik, girisi Ucretsiz

v Kapali Carsl: Sehir merkezinde geleneksel aligveris atmosferi ve yerel Gretim Urlnler

v Mesir macunu ve zeytinyagdi Grinleri: Sehrin tim aktarlarinda ve turistik diikkanlarinda
bulunabilir

v Manisa AVM'leri: Forum Manisa ve diger aligsveris merkezleri modern aligveris imkani
sunar

Gunubirlik Gevre Gezileri
v Izmir'e gezi (40 km): Kordon, Kemeralti Carsisi, izmir Arkeoloji Miizesi ve Alsancak —
yaklagik 45 dakika surus

v Cesme ve Alagati (120 km): Ege'nin en gozde tatil beldeleri; riizgar sorfu, tarihi tag evler
ve berrak deniz

v Efes Antik Kenti (100 km): UNESCO Dunya Mirasi'ndaki bu olaganustu antik kent,
Selguk ilgesinde yer aliyor

v Bergama — Pergamon (90 km): Helenistik donemin en 6nemli sehirlerinden biri; Akropol,
Asklepion ve Kizil Avlu



26. MANISA ULASIM REHBERI

Manisa; izmir'e yakinligi, karayolu baglantilari ve tren hatlari sayesinde Turkiye'nin ulagim
acisindan avantajli sehirlerinden biridir. Sehrin kendi havalimani bulunmamakla birlikte, izmir
Adnan Menderes Havalimani Uzerinden kolaylikla erigilebilmektedir. Holiday Inn Express
Manisa; misafirlerinin sehre ulasimini mamkuan oldugunca kolay ve konforlu hale getirmek igin
asagidaki rehber bilgileri sunmaktadir.

Hava Yoluyla Ulagim

Manisa'ya en yakin havalimani izmir Adnan Menderes Havalimani'dir (ADB). Havalimaninin
Manisa'ya uzakligi yaklasik 40 km olup ulasim slresi 45-60 dakikadir.

v Havalimanindan Manisa'ya — Segenek 1 (Servis): Havalimani ¢ikisindaki servis
araclariyla izmir Otogari'na, oradan Manisa'ya sik seferli otobuslerle ulasabilirsiniz. izmir
Otogari'ndan Manisa'ya her 15 dakikada bir otobus kalkmaktadir.

v Havalimanindan Manisa'ya — Segenek 2 (IZBAN + Otobiis): Havalimani iZBAN
duragindan Aliaga istikametine binerek Halkapinar'da inip, ESHOT 555 otobiistiyle izmir
Otogari'na ulasin; oradan Manisa otobUsleriyle devam edin.

v Havalimanindan Manisa'ya — Segenek 3 (Transfer): Otelimiz, dnceden talep edilmesi
halinde havalimani—otel transfer hizmeti organizasyonunda misafirlerine destek
olmaktadir.

v lstanbul'dan ugus: istanbul Havalimani veya Sabiha Gékgen'den izmir'e yaklagik 1 saat
10-15 dakika.

v Ankara'dan ugus: Esenboga Havalimani'ndan izmir'e yaklasik 1 saat 20 dakika.

Karayoluyla Ulagim

Manisa, Turkiye'nin dort bir yanindan karayoluyla rahatca erigilebilen bir sehirdir.

v izmir'den: izmir—Manisa arasi yaklasik 40 km / 30—40 dakika. Bornova yoninden
¢ikarak Sabuncubeli Tlneli'nden doguya Manisa tabelalari takip edilir. Izmir
Otogari'ndan her 15 dakikada bir otobus vardir.

v lstanbul'dan: istanbul-Manisa arasi yaklagik 560 km / 5,5-6 saat. izmir—istanbul
Otoyolu (O-3) kullanilir. Otobusle yaklasik 7 saat.

v Ankara'dan: Ankara—Manisa arasi yaklasik 560 km / 6,5 saat. E23 / izmir—Ankara
Otoyolu uzerinden. Otobusle yaklasik 9 saat.

v Antalya'dan: Yaklasik 450 km / 5 saat. izmir tizerinden devam edilmesi énerilir.

Demiryoluyla Ulagim

Manisa, demiryolu agisindan onemli bir kavsak noktasinda yer almaktadir. Sehir; izmir,
Ankara, Istanbul, Balikesir ve Usak gibi merkezlerle trenle baglantihdir. TCDD'nin Manisa Gari
uzerinden hizmet verdigi baglica seferler sunlardir:



v izmir Basmane — Manisa: Ege Ekspresi, 17 Eylil Ekspresi, izmir Mavi ve Konya Mavi
hatlariyla yaklasik 1 saat 25-35 dakika

v Ankara — Manisa: 9 Eyliil Ekspresi, izmir Mavi Treni, Karesi Ekspresi, Ege Ekspresi
hatlariyla sefer mevcut

v lIstanbul — Manisa: Giinde 2 sefer; yaklagik 11-12 saat
v Tren bileti rezervasyonu: tcdd.gov.tr veya e-devlet lizerinden yapilabilmektedir

Sehir igi Ulagim

Manisa sehir merkezinde ulasim; Manisa Blyuksehir Belediyesi tarafindan isletilen otobusler,
minibusler ve taksilerle saglanmaktadir. Sehir ici toplu tasimada akilli kart sistemi olan
"Manisa Kart" kullaniimaktadir.

v Belediye otobsleri: Sehrin tim semtlerini kapsayan hat agi; sabah erken saatlerden
gece gec¢ saatlere kadar hizmet verir

v MiniblUs ve dolmuslar: Sehir merkezi ile ilgeler arasi baglantiyi saglar

v Taksi: Sehir genelinde 7/24 hizmet; otelimiz resepsiyonu araciligiyla givenilir taksi
organizasyonu yaplilabilir

v Arag kiralama: Sehir merkezinde ve otel yakininda gesitli arag kiralama firmalari
mevcuttur

v Teleferik: Sehir merkezinden Spil Dagi'na ¢ikan teleferik 09:00—21:00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir

Holiday Inn Express Manisa — Konumu ve Yakin Cevre

Holiday Inn Express Manisa, sehrin gelisen sanayi ve ticaret bdlgesinde, organize sanayi
alanlarina yakin stratejik bir konumda yer almaktadir. Otelimiz; sehir merkezine, tarihi
mekanlara ve ulasim noktalarina kolay erisim imkani sunmaktadir. Misafirlerimiz, resepsiyon
hizmetlerimizden sehir ici yonlendirme, taksi c¢adirma, ara¢ kiralama ve c¢evre gezi
organizasyonu konularinda destek alabilirler.

v/ Manisa Otogari: Yaklasik 10-15 dakika

v Manisa Gari: Yaklasik 10-15 dakika

v Izmir Adnan Menderes Havalimani: Yaklasik 45-60 dakika
v Manisa Sehir Merkezi ve Sultan Camii: Yaklasik 10 dakika
v Spil Dagi Milli Parki girisi: Yaklasik 20 dakika

v izmir sehir merkezi: Yaklagik 35-45 dakika
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